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 ملخص الرسالة
 مهنة الهندسة واليات تطويرها من وجهة نظر المهندسين في الضفة الغربيةدور نقابة المهندسين في تنظيم 

ــة المهندســين فــي تنظــيم مهنــة الهندســة واليــات تطويرهــا مــن وجهــة نظــر  ــى التعــرف علــى دور نقاب هــدفت الدراســة إل
مــن حيــث المهندســين فــي الضــفة الغربيــة، بمــا فــي ذلــك التعــرف علــى دور نقابــة المهندســين فــي تنظــيم مهنــة الهندســة 

اللوائح والقوانين ومن حيث خدمة المهندسين وتدريبهم وتطويرهم، ومن حيث التنسيق مـع الجهـات فـي الـداخل والخـارج، 
إضـافة إلـى التعــرف علـى ســبل واليـات تطـوير دور النقابــة فـي تنظــيم مهنـة الهندسـة وتطويرهــا، كمـا هــدفت الدراسـة إلــى 

افيــة للمبحــوثين )الجــنس، التخصــص، المؤهــل العلمــي، مكــان الإقامــة( التعــرف علــى علاقــة عــدد مــن المتغيــرات الديمغر 
والخصــــائص الديمغرافيــــة للمكاتــــب الهندســــية مــــن حيــــث )المحافظــــة، تخصــــص المكتب/الشــــركة الهندســــية، تصــــنيف 

( مهندســاً 581المكتب/الشــركة الهندســية، عــدد العــاملين، وعــدد التخصصــات(. طبقــت الدراســة علــى عينــة مكونــة مــن )
ة مــن العـاملين فــي المكاتب/الشـركات الهندســية فـي محافظــات الضـفة الغربيــة، كمـا تــم تصـميم اســتبانة ملائمــة ومهندسـ

ــم تحليــل البيانــات  ــم اســتخدام المــنهج الوصــفي التحليلــي لمناســبته لطبيعــة الدراســة وت لطبيعــة الدراســة وأهــدافها، كمــا ت
 (، وتوصلت الدراسة إلى نتائج من أهمها: spssباستخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

 
  أشــارت نتــائج الدراســة إلــى أن دور نقابــة المهندســين فــي تنظــيم مهنــة الهندســة واليــات تطويرهــا مــن وجهــة نظــر

المهندسين في الضفة الغربية وعلى جميع مجالات الدراسة كان بدرجة عالية، وأن أهم مجـال مـن مجـالات الدراسـة 
لمتعلق بدور نقابة المهندسـين فـي تنظـيم مهنـة الهندسـة مـن حيـث القـوانين واللـوائح المتعلقـة كان المجال الأول وا

بتنظيم مهنة الهندسة، تلاه في المقام الثاني المجال الخامس والمتعلق باليات تطوير عمل نقابة المهندسين  وجاء 
ن فـي المكاتـب أو الشـركات الهندسـية، في المقام الثالث مجال دور نقابة المهندسين فـي خدمـة المهندسـين العـاملي

وجــاء فــي المقــام الرابـــع دور نقابــة المهندســين فـــي تــدريب وتطــوير المهندســـين العــاملين فــي المكاتب/الشـــركات 
 الهندسية، وأخيراً مجال دور نقابة المهندسين في التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في الداخل والخارج. 

 

  فـي دور نقابــة المهندسـين فــي تنظـيم مهنــة الهندســة فــروق ذات دلالـه إحصــائية إلــى وجـود أشـارت نتــائج الدراسـة
لمتغيــرات )التخصــص، المؤهــل إلــى متغيــر  واليــات تطويرهــا مــن وجهــة نظــر المهندســين فــي الضــفة الغربيــة تعــزى 

 ة(. العلمي، المحافظة، تصنيف المكتب/الشركة الهندسية، عدد التخصصات المصنف بها المكتب/الشركة الهندسي

 
  في دور نقابة المهندسين في تنظيم مهنة الهندسـة وجود فروق ذات دلاله إحصائية عدم إلى أشارت نتائج الدراسة

ــة تعــزى  ــي الضــفة الغربي ــات تطويرهــا مــن وجهــة نظــر المهندســين ف ــر  والي ــى متغي للمتغيــرات )الجــنس، الحالــة إل
 سية، عدد العاملين بالمكتب/الشركة الهندسية(. الاجتماعية، التخصصات التي يعمل بها المكتب/الشركة الهند
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 وفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحث بعدد من التوصيات أهمها:
 .ضرورة اهتمام النقابة برسالتها وتحقيق الأهداف التي وجدت من اجلها بصرف النظر عن أية مؤثرات خارجية 

 كبة التقدم والتطور المتسارع في مجال مهنة الهندسة. ضرورة مراجعة اللوائح والقوانين بشكل دوري لموا 

  زيادة اهتمام النقابة بخدمة المهندسين من حيث خدمات المكتبات والنشرات والمجلات المختصة بالعلوم الهندسية
 وما هو جديد في علم الهندسة. 

   الطلبة فيها بما يتناسب حث النقابة على ضرورة التنسيق مع الجامعات فيما يتعلق بنوعية التخصصات وعدد
 ومتطلبات سوق العمل. 

  يادة ملائمة الساعات التدريبية والدورات لاحتياجات شرائح المهندسين وتخصصاتهم. ز 
  .صياغة إستراتيجية ذات مراحل قصيرة ومتوسطة وطويلة المدى لكل مجالات وأبعاد عمل النقابة 
 فيذ خاصة وأن الخطأ الهندسي هو خطأ فادح. حث المهندسين على الدقة في التخطيط والإشراف والتن 
  .إجراء دراسة حول مدى توافر مقومات التنمية والتطوير في نقابة المهندسين لتفعيل دورها في هذا المجال 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


